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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA Al SENSI DELL'ART. 5, COMMA 3, LETTERA e¢)
CCPL 2004 COME SOSTITUITO DALL 'ART. 5 CCPL 2007, MODIFICATO DALL'ACCORDO FO.R.E.G.
DEL 21.11. 2012, SOSTITUITO DALL'ACCORDO DEL 13 MAGGIO 2013, INTEGRATO DALL'ACCORDO
DEL 04 LUGLIO 2013 E DALL’ACCORDO DEL 4 AGOSTO 2021, RELATIVA A CRITERI GENERALI PER

LA RIPARTIZIONE DEL FUIS.

Il giorno 25 novembre 2021 in modalitad mista alle ore 14:00 in ottemperanza a quanto previsto dal CCPL in tema

di Contrattazione collettiva decentrata a livello di singola istituzione scolastica - Fondo unico di Istituto.

tra le delegazioni di parte pubblica rappresentata dalla Dirigente scolastica pro-tempore Maria Pezzo

di parte sindacale costituita da:

F.L.C. C.G.LL. in MEET: Mazzacca Cinzia

C.I.S.L. scuola in MEET: Fusi Giuseppe

U.LL. scuola: Dorigatti Carlo, Di Grado Alberto . '
-

F.G.U. - GILDA degli insegnanti: Barra Roberto

R.S.A. d’Istituto: Lievore Marco (UIL scuola)

I'f

Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo unico dellTstituzione scolastica, per l'attribuzione dei
compensi accessori, per l'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il FUIS e comunque
finanziate, eccetto quelle a destinazione vincolata.

Considerato quanto previsto dall'articolo 5 del CCPL 29.11.2004, come sostituito dall'articolo 5 del CCPL
15.10.2007 e modificato dall'articolo 9 dell'accordo FO.R.E.G. del 21.11.2012, sostituito dall'articolo 1 dell'accordo
del 13.05.2013, integrato dall'articolo 9 dell'accordo del 04.07.2013 in tema di Contrattazione collettiva decentrata;
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considerato quanto previsto dall'articolo 89 del CCPL 29.1H.2004, come sostituito dall'articolo 51 del CCPL
15.10.2007, e modificato dall'articolo 24 del CCPL 5.9.2008, dall'articolo 18 dell'accordo FO.R.E.G. del
21.11.2012 e sostituito dall'articolo 15 dell'accordo del 13.05.2013 in tema di "Fondo unico dell'istituzione

scolastica';

considerato che le risorse del FUIS sono assegnate sulla base dei parametri indicati dalle lettere da A) a H) di
quanto stabilito dall’articolo 4 dell’ Accordo provinciale del 21 settembre 2015;
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preso atto dell’Accordo di modifica del vigente CCPL del personale docente delle scuole ed istituti di istruzione \\
elementare e secondaria della provincia di Trento del 24 luglio 2014 ed in particolar modo I’articolo 2, “Attivita ~
funzionali all’insegnamento e di potenziamento formativo” che sostituisce I’articolo 26 del CCPL 29.11.2004, gia ™~
sostituito dall’articolo 3 dell’accordo modificativo del 13.5.2013 _:
preso atto che gli articoli 5 e 6 del medesimo accordo modificativo del CCPL del 13.05.2013 stabiliscono le attivita -

da compensare con il FUIS indicando anche quelle per le quali accantonare prioritariamente le risorse; ﬁ;

preso atto che I’Accordo provinciale siglato in data 4 agosto 2021 prevede inoltre I’assegnazione, fino all’anno LJ
scolastico 2023 - 2024, di ulteriori risorse sul Fondo unico delle istituzioni scolastiche per il riconoscimento di
particolari attivita legate al CLIL e potenziamento linguistico;



preso atto che il FUIS a disposizione dell'istituto ¢ di € 51.079,00.= (colonna E, della tabella B allegata alla
circolare provinciale di assegnazione delle risorse per ’anno scolastico 2021 -2022) calcolato sulla base dei
parametri previsti dall'accordo del 4 agosto 2021, integrato da € 11.452,00.= (colonna F, della tabella B allegata
alla circolare provinciale di assegnazione delle risorse per I’anno scolastico 2021 - 2022), quali fondi vincolati
CLIL secondo ’articolo 51 dell'accordo del 04.06.2018 e ss.mm., come comunicato all’Istituzione scolastica in
data 29 ottobre 2021;

tenuto conto che il FUIS & costituito per sostenere le esigenze che emergono dalla realizzazione del Progetto di
Istituto ed & finalizzato alla qualificazione e all'ampliamento dell'offerta di istruzione e formazione anche in
relazione alla domanda proveniente dal territorio;

le parti concordano quanto segue:

1. diriservare prioritariamente fino ad € 3.000,00.= del FUIS per accompagnamento viaggi e soggiorni, entro il
limite del 20 % del fondo, vista la peculiarita dell'Istituto;

2. di incentivare l'attivita complementare di educazione fisica fino a un massimo di € 1.500,00.=, entro il limite
del’8% della quota di risorse del parametro C) dell'articolo. 4 dell'accordo del 04.07.2013;

3. di incentivare le attivita dei collaboratori del Dirigente scolastico retribuiti entro il limite massimo del 12%
del fondo d’Istituto 2010 (calcolato sulla base dei parametri degli alunni e dei docenti del 2013, diminuito
del 15%) di € 6.129,48.=;

4. diriservare € 100,00.= per eventuale indennita di missione di docenti su pili sedi e € 100,00.= per eventuali
sostituzioni di docenti assenti;

5. di incentivare le funzioni strumentali, tenuto conto della deliberazione del Collegio docenti del 1 settembre
2021 che ha individuato aree e criteri generali di attribuzione e competenze dei destinatari, usando l'intera
somma: € 5.598,00.=, secondo quanto riportato nel seguente prospetto:
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FUNZIONE STRUMENTALE personale compensato
AREA PEDAGOGICA €1.119.60
AREA ALTERNANZA SCUOLA LAVORO €1.119,60
AREA ORIENTAMENTO IN ENTRATA E RIORIENTAMENTO €1.119,60
AREA AUTOVALUTAZIONE €1.119,60
AREA CLIL €1.119.60

6. di accantonare come fondo di riserva € 2.500,00.= da utilizzare in particolare per attivitd aggiuntive di§
insegnamento;

7. di utilizzare le risorse rimanenti del FUIS relative all’importo della colonna E della suddetta tabella B per
retribuire le prestazioni rese dal personale docente per sostenere le esigenze che emergono dal Progetto
d'Istituto, con l'obiettivo di qualificare ¢ ampliare l'offerta formativa anche in relazione alla domanda
proveniente dal territorio secondo le modalita esposte nella seguente tabella:

CRITERI IMPORTO ATTIVITA
ATTIVITA' AGGIUNTIVE a. Coordinamento di classe;
FUNZIONALI € 32.151,52= |b. Coordinamento dei dipartimenti;
ALL'INSEGNAMENTO c. Coordinamento attivita/progetti

approvati dal Collegio docenti;

d. Progetti specifici approvati  dal
Collegio docenti;

e. Commissioni e gruppi di lavoro.

Le quote assegnate ai docenti a valere sulla quota del comma 7) sono a carattere forfettario e non soggette a
rendicontazione, tranne quelle che si riferiscono alla partecipazione a commissioni e gruppi di lavoro, per le
quali faranno fede i verbali delle relative riunioni o i fogli firme di presenza.

Dette quote sono assegnate in relazione all’effettivo lavoro svolto e comunque fino al numero massimo
previsto.

Le eventuali economie relative derivanti dalla voce dei comma 1), 2), 3), 4) e 6) potranno essere ridistribuite
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all’interno delle voci del punto 7).
Le eventuali economie derivanti dalla quota indicata al presente comma 7) verranno redistribuite
prioritariamente all’interno delle attivita aggiuntive di insegnamento.

8.  Di utilizzare le risorse del FUIS vincolate ad incentivare le attivita del CLIL e potenziamento linguistico
assegnate in proporzione al numero di ore di cattedra, pari all’importo di € 11.452,00.=, secondo le

percentuali di ripartizione indicate nel seguente prospetto:

ATTIVITA IMPORTO PERCENTUALE DI PERSONALE DOCENTE
PRINCIPALE RETRIBUZIONE SULLE COMPENSATO
ATTIVITA COMPENSATE
CLIL € 11.452,00.= j. insegnamento in CLIL e Docenti DNL
potenziamento potenziamento linguistico per Docenti di lingua
linguistico una percentuale massima del Conversatori
10%

b. formazione e aggiornamento Docenti DNL
linguistico e metodologico — Docenti di lingua
didattico per I’insegnamento in Conversatori
CLIL e potenziamento
linguistico per una percentuale
massima del 40%

c. attivita con gli studenti, CLIL o Docenti DNL
multidisciplinari, che Docenti di lingua
coinvolgono  pit  docenti, Conversatori
finalizzate al potenziamento
linguistico per una percentuale
massima del 50%

Le eventuali economie relative all’importo complessivo del presente comma 8), potranno essere ridistribuite
all'interno delle voci previste a), b), ¢).

Gli incarichi da compensare sul FUIS verranno assegnati in base alle competenze e alle disponibilita individuali dei  /
docenti, secondo il piano delle attivitd deliberato nella riunione del Collegio docenti del 25 settembre 2021,

seguendo il criterio di diffusione delle responsabilita, coinvolgendo il maggior numero di docenti possibile.

Ai docenti destinatari di incarico verra consegnata una nota con I’indicazione dell’incarico, dell’impegno richiesto, <
del compenso anche forfettario che vincola per gli importi indicati.

: &
La comunicazione per la liquidazione avverra entro il 30 settembre 2022, a seguito della verifica delle at‘tivité\§
svolte.

Per quanto non previsto nel presente contratto si fa riferimento alle disposizioni contenute nei CCPL 2002 - 2005 e
successive modifiche del personale docente delle scuole a carattere statale.

Copia del presente contratto & pubblicata a cura del Dirigente scolastico sull’albo online dell’Istituto (sezione
Amministrazione trasparente — personale — contratti decentrati).

O N
Letto e condiviso in modalita mista /
/T
TRENTO, 25 novembre 2021
PER LA PARTE PUBBLICA:

La Dirigente scolastica pro tempore: Maria Pezzo V‘J\oﬁ_m Q, S

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI:

-



F.L.C. C.G.LL. in MEET: Mazzacca Cinzia

C.LS.L. scuola in MEET: Fusi Giuseppe

? i
. 0l /
U.LL. scuola: Dorigatti Carlo, Di Grado Alberto D/\_\}q/b‘ﬂrzr- W/ M & ' /M/[/

F.G.U. - GILDA degli insegnanti: Barra Roberto (\A \J\f‘-'d‘"‘

R.S.A. d’Istituto: Lievore Marco (UIL scuola) W q}\___’i—,



