Delibera n. 16/2014 DEL COLLEGIO DOCENTI

ACCORDO DI RETE CON IL REITHMANN GYMNASIUM DI INNSBRUCK - PARERE PER LA PARTE EDUCATIVA E
DIDATTICA

Motivazione

L'accordo preliminare con il Reithmann Gymnasium, discusso il 12 maggio 2014, prevede la possibilita, per n. 2 studenti
del Liceo, di frequentare con reciprocita una settimana, il primo quadrimestre 2014/2015 o l'intero quarto anno
2014/2015 presso questa scuola di Innsbruck.

Per la selezione dei candidati, la commissione giudicatrice € composta dal ds, dai collaboratori del ds, dalla referente
“Quarto anno all'estero” e dalla referente della commissione viaggi.

Il programma di lunga durata (un quadrimestre o l'intero anno) € riservato ai ragazzi di terza classe; il consiglio di classe
dovra dare un parere obbligatorio ma non vincolante per il numero massimo previsto di 2 ragazzi.

| criteri di partecipazione di lunga durata sono: assenza di carenze formative nello scrutinio finale, completamento del
percorso di formazione sulla sicurezza, giudizio di piena idoneita del consiglio di classe, valutazione della capacita
relazionale non inferiore a 8. In caso di parita sara stilata una graduatoria sulla base della somma della media dei voti
delle discipline di studio riportate nello scrutinio finale e del voto in Lingua e letteratura tedesca nello scrutinio finale.
Ogni famiglia si impegna a corrispondere alla famiglia accogliente la somma di 150 euro al mese, pari a 600 euro a
quadrimestre e 1200 per lintero anno. La scuola non si occupera della parte economica, ma dovra garantire la
diffusione del progetto e il reperimento delle famiglie accoglienti.

Il collegio dei docenti
presenti n. 79, votanti n. 79, con voti favorevoli n. 75, contrari n.0 , astenuti n. 4, espressi in forma palese, delibera:

parere favorevole, per la parte educativa e didattica, all'accordo di rete con il Reithmann Gymnasium di Innsbruck,
secondo il testo parte integrante di questo verbale, allegato 5.


http://www.linguisticotrento.it/home/images/sampledata/documenti/docenti/Collegi_13_14/Collegio_06/5_convenzione_Reithmann_2014.pdf

