LL TN-27/02/2025-0001312 - Allegato Utente 3 (A03)

Avviso di selezione interna di personale per la partecipazione a 3 corsi linguistici strutturati
all’estero e a 1 percorso individuale di job shadowing nell’ambito del progetto ERASMUS+
AZIONE KA121-SCH - CODICE ACCREDITAMENTO: 2022-1-1T02-KA120-SCH-000111210
- CODICE PROGETTO: 2023-1-1T02-KA121-SCH-000129316 - CUP: J61123000120006

ALLEGATO 1 - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Nome e Cognome del candidato:

CRITERIO PUNTEGGIO | PUNTI attribuiti | PUNTI attribuiti
dal candidato dalla
Commissione
Laurea vecchio ordinamento o magistrale:
da 80 a 100
da101a110 punti 3
110 e lode punti 4
punti 5
Diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (in alternativa alla
laurea)
da 60 a 79/100 (da 36 a 47/60) punti 3
da 80 a 89/100 (da 48 a 53/60) punti 4
da 90 a 100/100 (da 54 a 60/60) punti 5
Competenza linguistica in Lingua tedesca
- solo per il percorso di job shadowing:
B2
Cl1 punti 2
C2 punti 4
punti 6
Partecipazione a progetti e-Twinning - punti 2
Internazionalizzazione (max 2 progetti)
Ruolo nel miglioramento dell’offerta punti 1
formativa dell’Istituto: commissioni e
ruoli di responsabilita (max 2 ruoli)
Prima partecipazione a mobilita punti 4
Programma Erasmus+
Candidato piu giovane




