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LL_TN/2025/2.4 

 

 

DETERMINAZIONE N. 49. 

 

OGGETTO:   Piano nazionale ripresa e resilienza – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

 Linea di Investimento 3.1: – Next Generation EU. Piano Scuola 3.1 – Next generation EU 

- “Nuove competenze e nuovi linguaggi-Azioni di potenziamento delle competenze STEM 

e multilinguistiche” – decreto ministeriale 12 aprile 2023, n. 65 – “Competenze STEM e 

multilinguistiche nelle scuole statali”; codice avviso e identificativo progetto M4C1I3.1-

2023-1143; CUP J64D2400003006; Progetto Scholl 3.1.  

 Approvazione della graduatoria provvisoria relativa alla procedura di reclutamento di 

dieci esperti e di dieci tutor per lo svolgimento di dieci percorsi formativi di orientamento 

e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione per 

studenti su AI, visori e video editing, webtv & videocasting.  

 

Addì undici del mese di febbraio dell’anno duemilaventicinque. 

 

LA DIRIGENTE 

 
VISTA  la determinazione del Dirigente scolastico n. 87 di data 15 luglio 2024, che ha previsto la nomina 

a responsabile unico di progetto per il progetto Scholl 3.1 la Dirigente scolastica Chiara Motter; 

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 132935 di data 15 novembre 2023, avente 

ad oggetto “Istruzioni operative” nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza – 

Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.1: Scuola 4, con la quale sono 

state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi, prevedendo 

le attività ammissibili rispetto al progetto formativo, in coerenza con quanto previsto dalla linea 

di investimento 3.1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza; e in particolare:  

● realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti 

finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di 

“Numero di protocollo associato al documento come 

metadato (DPCM 3.12.2013, art. 20). La segnatura di 

protocollo è verificabile in alto a destra oppure nell'oggetto 

della PEC o nei files allegati alla medesima. Data di 

registrazione inclusa nella segnatura di protocollo”. 



 

attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 

innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità parità di genere in 

termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM;  

● realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti; 

VISTO  il progetto “SCHOLL 3.1” - codice avviso M4C1I3.1-2023-1143 – CUP J64C24000030006; 

VISTA  la determinazione n. 29 di data 29 gennaio 2025, con oggetto: “Piano nazionale ripresa e resilienza 

– Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Linea di Investimento 3.1: – Next Generation EU. 

Piano Scuola 3.1 – Next generation EU - “Nuove competenze e nuovi linguaggi-Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – decreto ministeriale 12 aprile 2023, 

n. 65 – “Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali”; codice avviso e identificativo 

progetto M4C1I3.1-2023-1143; CUP J64D2400003006; Progetto Scholl 3.1. Avvio di 10 percorsi 

formativi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e 

di innovazione per studenti su AI, visori e video editing, webtv & videocasting e reclutamento di 

dieci esperti e di dieci tutor per lo svolgimento dei percorsi formativi su AI, visori e video editing, 

webtv & videocasting.”; 

VISTO che, per quanto disposto dall’articolo 6 dell’avviso relativo alla procedura di reclutamento di 

esperti e tutor per l’avvio di dieci percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento 

delle competenze STEM, digitali e di innovazione per studenti su AI, visori e video editing, webtv 

& videocasting.”, entro il 3 febbraio 2025, alle ore 15, risultano presentate alcune candidature da 

parte di unità di personale docente e non docente in servizio nell’anno scolastico 2024/2025 

presso il Liceo linguistico “Sophie M. Scholl” di Trento; 

CONSIDERATO che in data 7 febbraio 2025 si è riunita la Commissione di valutazione delle candidature, 

costituita a seguito dell’adozione delle determinazione n. 17 di data 15 gennaio 2025 e n. 44 di 

data 7 febbraio 2025, che ha esaminato la documentazione presentata da ciascun candidato per il 

presente avviso; 

VISTO che l’esame della documentazione, riportato in dettaglio nel verbale della riunione della 

Commissione di Valutazione di data 7 febbraio 2025, ha condotto all’assegnazione ai candidati 

del seguente punteggio per l’attribuzione di incarichi per dieci percorsi formativi di orientamento 

e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione per studenti 

su AI, visori e video editing, webtv & videocasting (linea di investimento A), cui attribuire la 

funzione di esperto: 

• Facchinelli Emiliano:  punti ottenuti    5; 

• Filosi Gianluigi:   punti ottenuti   25; 

• Hayman Errol:   punti ottenuti  24; 

• Heidempergher Andrea:  punti ottenuti    5; 

• Sannicolò Luca:   punti ottenuti  10; 

VISTO che l’esame della documentazione, riportato in dettaglio nel verbale della riunione della 

Commissione di valutazione di data 7 febbraio 2025, ha condotto all’assegnazione ai candidati 

del seguente punteggio per l’attribuzione di incarichi per dieci percorsi formativi di orientamento 



 

e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione per studenti 

su AI, visori e video editing, webtv & videocasting (linea di investimento A), cui attribuire la 

funzione di tutor: 

• Facchinelli Emiliano:  punti ottenuti    5; 

• Filosi Gianluigi:   punti ottenuti   25; 

• Franzoni Patrizia:  punti ottenuti    7;  

• Hayman Errol:   punti ottenuti  24; 

• Heidempergher Andrea:  punti ottenuti    5; 

• Lutz Devid:   punti ottenuti    5; 

• Panato Federica:   punti ottenuti    5; 

• Sannicolò Luca:   punti ottenuti    5; 

• Scarpa Roberta:   punti ottenuti    9; 

 

VISTA  la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante le “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge provinciale n. 23 del 30 novembre 1992 “Principi per la democratizzazione, la 

semplificazione e la partecipazione all’azione amministrativa provinciale e norme in materia di 

procedimento amministrativo”; 

VISTO  l’articolo 23, comma 2, lettera d), della legge provinciale 07 agosto 2006, n. 5 e s. m., recante: 

“Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino”, che stabilisce che il dirigente “adotta 

i provvedimenti di gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle 

competenze del consiglio dell'istituzione e del collegio dei docenti previste dagli articoli 22 e 24”; 

VISTA la legge provinciale. n. 7/1997 e s. m. recante: “Revisione dell’ordinamento del personale della 

Provincia autonoma di Trento”, che individua all’articolo 3 quali funzioni dei dirigenti generali e 

dei dirigenti di servizio la gestione tecnica, finanziaria ed amministrativa, nonché nell’ambito 

delle mansioni ad essi attribuite dalla legge la responsabilità del raggiungimento degli obiettivi, 

dell’attuazione dei programmi, dell’applicazione delle direttive e dell’osservanza delle priorità 

definite dalla Giunta stessa; 

VISTO il D.P.G.P. n. 6/78 di data 26 marzo 1998 e s. m., registrato dalla corte dei conti in data 01 giugno 

1998, reg. 1, fgl. 5, con cui è stato emanato il regolamento recante: “Funzioni della Giunta 

provinciale e gestione amministrativa dei dirigenti” e la deliberazione della Giunta Provinciale n. 

7106 di data 19 giugno 1998; 

tutto ciò premesso, 

 

determina 
 

 

1. di approvare la graduatoria provvisoria relativa alla procedura di reclutamento per l’attribuzione 

di incarichi per esperti per l’avvio di dieci percorsi di orientamento e formazione per il 

potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione per studenti su AI, visori e 

video editing, webtv & videocasting (Linea di intervento A), nell’ambito del progetto Scholl 3.1, 

a valere sul piano nazionale ripresa e resilienza – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Linea di 



 

Investimento 3.1: – Next Generation EU. Piano Scuola 3.1 – Next generation EU - “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi-Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche” – decreto ministeriale 12 aprile 2023, n. 65 – “Competenze STEM e 

multilinguistiche nelle scuole statali”; codice avviso e identificativo progetto M4C1I3.1-2023-

1143; CUP J64D2400003006, secondo le risultanze del verbale redatto in data 7 febbraio 2025, 

che attribuisce alle unità di personale interno dell’istituto che hanno presentato la propria 

candidatura i seguenti punteggi:  

• primo classificato:  Filosi Gianluigi:   punti ottenuti   25; 

• secondo classificato:  Hayman Errol:   punti ottenuti  24; 

• terzo classificato: Sannicolò Luca:   punti ottenuti  10; 

• quarto classificato: Heidempergher Andrea:  punti ottenuti    5; 

• quinto classificato: Facchinelli Emiliano:  punti ottenuti    5; 

2. di dare atto che, ai sensi dell’articolo 3 dell’avviso, autorizzato mediante l’adozione della 

determinazione n. 29 di data 29 gennaio 2025, nella graduatoria indicata al punto precedente il 

candidato di età più giovane prevale in graduatoria sul candidato più anziano a parità di punteggio; 

3. di disporre che, secondo l’articolo 7 dell’avviso, allegato alla determinazione n. 29 di data 29 

gennaio 2025, i candidati potranno presentare, avverso l’esito della graduatoria provvisoria per la 

funzione di esperto, entro cinque giorni dalla sua pubblicazione, proprio reclamo; 

4. di approvare la graduatoria provvisoria relativa alla procedura di reclutamento per l’attribuzione 

di incarichi per tutor per l’avvio di dieci percorsi di orientamento e formazione per il 

potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione per studenti su AI, visori e 

video editing, webtv & videocasting (Linea di intervento A), nell’ambito del progetto Scholl 3.1, 

a valere sul piano nazionale ripresa e resilienza – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Linea di 

Investimento 3.1: – Next Generation EU. Piano Scuola 3.1 – Next generation EU - “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi-Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche” – decreto ministeriale 12 aprile 2023, n. 65 – “Competenze STEM e 

multilinguistiche nelle scuole statali”; codice avviso e identificativo progetto M4C1I3.1-2023-

1143; CUP J64D2400003006, secondo le risultanze del verbale redatto in data 7 febbraio 2025, 

che attribuisce alle unità di personale interno dell’istituto che hanno presentato la propria 

candidatura i seguenti punteggi:  

• primo classificato:  Filosi Gianluigi:   punti ottenuti   25; 

• secondo classificato:  Hayman Errol:   punti ottenuti  24; 

• terzo classificato: Scarpa Roberta:   punti ottenuti    9; 

• quarto classificato: Franzoni Patrizia:  punti ottenuti    7; 

• quinto classificato: Lutz Devid:   punti ottenuti    5; 

• sesto classificato: Heidempergher Andrea:  punti ottenuti    5; 

• settimo classificato: Sannicolò Luca:   punti ottenuti    5; 

• ottavo classificato: Facchinelli Emiliano:  punti ottenuti    5; 



 

• nono classificato: Panato Federica:  punti ottenuti    5; 

5. di dare atto che, ai sensi dell’articolo 3 dell’avviso, autorizzato mediante l’adozione della 

determinazione n. 29 di data 29 gennaio 2025, nella graduatoria indicata al punto precedente il 

candidato di età più giovane prevale in graduatoria sul candidato più anziano a parità di punteggio; 

6. di disporre che, secondo l’articolo 7 dell’avviso, allegato alla determinazione n. 29 di data 29 

gennaio 2025, i candidati potranno presentare, avverso l’esito della graduatoria provvisoria per la 

funzione di tutor, entro cinque giorni dalla sua pubblicazione, proprio reclamo; 

7. che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi 

della normativa sulla trasparenza; 

8. di dare atto che questa determinazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 8, 

comma 4, del Regolamento di attuazione della legge provinciale n. 7/1997 e s. m., approvato con 

D.P.G.P. n. 6/78/Leg. di data 26 marzo 1998. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 Chiara Motter  

 

 
 

 

 

 

 

 

   

Questa nota, se 

trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico 

firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa 

Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 

D.Lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall’indicazione a 

stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 


