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Trento, 02 settembre 2015.

OGGETTO:

DETERMINAZIONE N. 50.

Nomina di personale docente con semiesonero per I’anne scolastico 2015 — 2016.

Addi due del mese di settembre dell’anno duemilaquindici,

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE

articolo 84 della legge provinciale 07 agosto 2006, n. 5 e s. m. recante “Sistema educativo
di istruzione ¢ formazione del Trentino” che al comma 4, lettera ¢), attribuisce alla Giunta
Provinciale la disciplina dei casi di esonero e semiesonero dall’insegnamento dei docenti per
lo svolgimento di funzioni organizzative ¢ amministrative in relazione alla dimensione ¢
complessita dell’istituzione scolastica;

I’articolo 36 del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale docente del 29
novembre 2004 e s. m., che prevede la facolta del Dirigente scolastico di avvalersi nello
svolgimento delle proprie funzioni organizzative e amministrative di docenti dallo stesso

individuati cui possono delegati specifici compiti:

CONSIDERATO che con propria deliberazione n. 1465 di data 19 luglio 2015 la Giunta provinciale ha

disciplinato nel relativo allegato i casi di esonero e semiesonero del personale docente
dall’insegnamento per lo svolgimento di funzioni organizzative ¢ amministrative,
procedendo a stabilire i criteri di attribuzione alle istituzioni scolastiche provinciali degli

esoneri e dei semiesoneri;

CONSIDERATO che la Dirigente scolastica del Liceo linguistico “Sophie M. Scholl” di Trento ritiene

VISTO

RITENUTO

opportuno avvalersi di un docente cui delegare specifici compiti organizzativi ¢
amministrativi, ai sensi dell’articolo 23, comma 3, della legge provinciale 07 agosto 2006, n.
S5es.m;

che la Dirigente scolastica ha individuato per I’anno scolastico 2015 — 2013 nella docente
Scarpa Roberta, appartenente alla classe di concorso 049 — matematica e fisica, il proprio
collaboratore cui attribuire |'esonero (per diciotto ore settimanali) dal!’insegnamento;
necessario procedere, mediante I’adozione del presente provvedimento, alla nomina della
suddetta docente quale collaboratore della Dirigente scolastica per ’anno scolastico 2015 -

2016;



VISTO

VISTA

VISTO

I"articolo 23, comma 2, lettere d), della legge provinciale 07 agosto 2006 e s. m. recante
“Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino”, che atiribuisce al Dirigente
I'adozione dei adotta i provvedimenti di gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio dell'istituzione e del collegio dei
docenti previste dagli articoli 22 ¢ 24;

la L. P.n. 7/1997 e s. m. recante: “Revisione dell’ordinamento del personale della Provincia
autonoma di Trento”, che individua all’articolo 3 quali funzioni dei dirigenti generali ¢ dei
dirigenti di servizio la gestione tecnica, finanziaria ed amministrativa, nonché nell’ambito
delle mansioni ad essi attribuite dalla legge la responsabilita del raggiungimento degli
obiettivi, dell’attuazione dei programmi, dell’applicazione delle direttive e dell’osservanza
delle priorita definite dalla Giunta stessa;

il D.P.G.P. n. 6/78 di data 26 marzo 1998 e s. m,, registrato dalla corte dei conti in data 01
giugno 1998, reg. 1, fgl. 5, con cui € stato emanato il regolamento recante; “Funzioni della
Giunta provinciale e gestione amministrativa dei dirigenti” e la deliberazione della Giunta

Provinciale n. 7106 di data 19 giugno 1998;

CONSIDERATI gli elementi di fatto e di diritto di cui al preambolo;

DETERMINAZIONE n. 50/15.

determina

di nominare, ai sensi delle norme indicate nelle premesse, quale proprio collaboratrice per
["anno scolastico 2015 — 2016 la professoressa Roberta Scarpa (appartenente alla classe di
concorso 049 — matematica e fisica);

di autorizzare per la professoressa Roberta Scarpa I'esonero (per diciotto ore settimanali)
dall’insegnamento per lo svolgimento di funzioni organizzative e amministrative nell’anno
scolastico 2015 - 2016;

di dare atto che questa determinazione & immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 8.
comma 4, del Regolamento di attuazione della legge provinciale. n. 7/1997 e s. m.,

approvato con D.P.G.P. n. 6/78/Leg. di data 26 marzo 1998.
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