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Trento, 23 dicembre 2014,

OGGETTO:

DETERMINAZIONE N. 60.

Autorizzazione all’impegno di fondi per spese per il personale per il periodo gennaio
- dicembre 2015 concernenti i rimborsi delle spese di missione in occasione di
trasferte del personale docente.

Addi ventitré del mese di dicembre dell’anno duemilaquattordici,

VISTI

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE

I’Allegato C) del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale docente del 29
novembre 2004, come modificato dall’articolo 48 del contratto collettivo provinciale di
lavoro del personale docente del 15 ottobre 2007, che agli articoli dal 01 al 08 disciplina il
trattamento di missione degli insegnanti in occasione di missioni autorizzate dal Dirigente
scolastico, nonché I’articolo 92 del medesimo contratto di lavoro;

I’articolo 76 del contratto collettivo provinciale di lavoro del personale docente del 29
novembre 2004, come sostituito dall’articolo 40 del contratto collettivo di lavoro del
personale docente del 15 ottobre 2007, che prevede al comma 3, che spetti agli insegnanti
partecipanti a corsi di formazione fuori sede il trattamento di missione e il rimborso delle
spese di viaggio;

la circolare prot. n $166/2014/622469/26.3 di data 24 novembre 2014 del Servizio Personale
della scuola e attivitd contabili, con oggetto “Istruzioni per la formazione del bilancio di
previsione annuale 2015 e pluriennali 2015 -2017”, che al paragrafo 3 ha fornito istruzioni

sulle modalita di gestione delle spese relative al personale docente;

CONSIDERATO che per la prenotazione delle spese di pernottamento, vitto e trasporto del personale

docente impegnato in occasione di missioni di servizio all’estero o fuori sede, I'Istituzione
scolastica ricorrera, laddove possibile, alle modalita di scelta del contraente indicate agli
articoli 26, 27, 28, 29 e 30 del decreto del Presidente della Giunta provinciale 22 maggio
1991, n. 10 - 40/Leg. e s. m., mediante utilizzo del mercato elettronico trentino (MEPAT);

CONSIDERATO che I'importo complessivo stimato per le spese sopra indicate concerenti il personale

VISTO

VISTA

docente e assistente educatore ammontano presumibilmente ad euro 28.000,00=
(ventottomila/00);

il bilancio di previsione annuale relativo all'esercizio finanziario 2015 e il bilancio di
previsione pluriennale 2015 — 2017 nonché il programma di gestione 2015 ad esso allegato,
ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre 2009, n. 20 —
22/Leg.;

la deliberazione del Consiglio dell’Istituzione n. 28 del 22 dicembre 2014, con la quale &
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

stato approvato il bilancio annuale di previsione per I’esercizio finanziario 2015 e
pluriennale 2015 - 2017;

il documento tecnico del bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2015, con il quale
sono stati previsti i fondi sul capitolo 105 delle spese (relativo a “spese per missioni
personale docente”) del documento tecnico ove esiste adeguata disponibilita;

la determinazione dirigenziale n, 57 del 23 dicembre 2014, con la quale ¢ stato adottato il
documento tecnico del bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2015;

Particolo 14 del decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre 2009, n. 20 - 22/Leg.,
registrato dalla Corte dei conti, recante “Regolamento sulle modalita di esercizio
dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative provinciali (articolo 16
della legge provinciale 7 agosto 2006 n. 5), che al comma 1) recita che "La gestione
finanziaria compete al dirigente dell’istituzione™;

I'articolo 23, comma 2, lettera d), della legge provinciale 07 agosto 2006, n. 5 e s. m,,
recante: “Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino”, che stabilisce che il
dirigente “adotta i provvedimenti di gestione delle risorse umane, finanziarie ¢ strumentali,
tenuto conto delle competenze del consiglio dell'istituzione e del collegio dei docenti previste
dagli articoli 22 e 24™;

Particolo 15, comma 1), lettera b), del decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre
2009, n. 20 - 22/Leg.;

la legge provinciale n. 7/1997 e s. m. recante: “Revisione dell’ordinamento del personale
delia Provincia autonoma di Trento”, che individua all’articolo 3 quali funzioni dei dirigenti
generali e ai dirigenti di servizio la gestione tecnica, finanziaria ed amministrativa, nonché
nell’ambito delle mansioni ad essi attribuite dalla legge la responsabilita del raggiungimento
degli obiettivi, dell’attuazione dei programmi, dell’applicazione delle direttive e
dell’osservanza delle priorita definite dalla Giunta stessa;

il D.P.G.P. n. 6/78 di data 26 marzo 1998 e s. m., registrato dalla Corte dei conti in data 01
giugno 1998, reg. 1, fgl. 5, con cui ¢ stato emanato il regolamento recante: “Funzioni della
Giunta provinciale ¢ gestione amministrativa dei dirigenti” e la deliberazione della Giunta

Provinciale n. 7106 di data 19 giugno 1998;

CONSIDERAT] gli elementi di fatto e di diritto di cui al preambolo;

DETERMINAZIONE n. 60/14.

determina

per le motivazioni espresse nel prologo:

di autorizzare, ai sensi dell’articolo 14 del decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre
2009, n. 20 - 22/Leg., I'impegno di spesa per il periodo gennaio — dicembre 2015 destinato
alle spese per il personale docente relative a rimborsi per missioni per I'importo totale di
curo 28.000,00.= (ventottomila/00) a carico del capitolo 105 delle spese del documento

tecnico del bilancio di previsione per I"esercizio finanziario 2015;




di dare atto che il predetto impegno di fondi ha validita dal 01 gennaio al 31 dicembre 2015;
di dare atto che per la prenotazione delle spese di pernottamento, vitto e trasporto del
personale docente impegnato in occasione di missioni di servizio all’estero o fuori sede,
I’Istituzione scolastica ricorrera, laddove possibile, alle modalita di scelta del contraente
indicate agli articoli 26, 27, 28, 29 e 30 del decreto del Presidente della Giunta provinciale
22 maggio 1991, n. 10 — 40/Leg. e s. m,, mediante utilizzo del mercato elettronico trentino
(MEPAT);

di dare atto che questa determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 8,
comma 4, del Regolamento di attuazione della legge provinciale n. 7/1997 e s. m., approvato
con D.P.G.P. n. 6/78/Leg. di data 26 marzo 1998.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- dottomm -

Ai sensi dell’articolo 15 del Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle

istituzioni scolastiche ¢ formative provinciali, si attesta la regolarita contabile del presente atto di impegno

deila spesa per quanto riguarda:

la corretta quantificazione della spesa ai sensi della normativa che la prevede, con riferimento agli
elementi contabili desumibili dall’atto e dalla documentazione allo stesso allegata, nonché con
riferimento alla corretta applicazione della normativa in merito alla determinazione della spesa;

la corrispondenza dell’atto alla documentazione di spesa allegata;

la pertinenza dei capitoli del documento tecnico, ai quali ¢ imputata la spesa;

la corretta imputazione della spesa alla competenza o ai residui;

la sussistenza della disponibilita sui capitoli oggetto di imputazione o di riferimento della spesa.

Trento, 23 dicembre 2014.

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

dottor Paolo Mariucci

Feols Tlow ee.







